Orange/SG/F2M Assemblée Nationale
111, quai du Président Roosevelt Matthieu Orphelin
92130 Issy-les-Moulineaux Député de Maine-et-Loire

_ 126 Rue de I'Université

75007 Paris

Issy les Moulineaux, le 27 octobre 2021

Monsieur le Député,

L’entreprise Orange est depuis quelques années trés engagée dans les mobilités douces, et le forfait

mobilités durables a naturellement été inscrit dans le nouvel accord « Plan de Mobilité Domicile -Travail »

signé en mai 2021 avec nos partenaires sociaux.

Cet accord se décline en deux temps. Du 1°" mai 2021 et jusqu’a la fin de I'année en cours, les mesures du
Plan de Mobilité 2018/2021 sont reconduites. Les salariés peuvent donc bénéficier d’une aide a I'acquisition
d’un 2 roues propre pour effectuer tout ou partie de leur trajet domicile — travail. Orange participe a hauteur
de 50% du prix d’achat dans la limite de 200€. L’indemnité kilométrique vélo en vigueur pour I'utilisation du
vélo personnel est également maintenue. Le montant de cette indemnité est de 0,25€ par kilomeétre parcouru
par le salarié dans le cadre de ses déplacements domicile — travail avec son vélo personnel (traditionnel ou
a assistance électrique), dans la limite de 200€ nets par an. Enfin, Orange poursuit la prise en charge a 50%

du montant d’un abonnement a une consigne sécurisée pour les 2 roues a proximité d’une gare.

A partir du 1°" janvier 2022, et pour 3 ans, les salariés d’Orange pourront bénéficier d’un forfait mobilités
durables de 400€ par an afin de privilégier 'usage des modes de transports propres alternatifs a la voiture

individuelle. Ces mesures comprennent :

des indemnités pour le co-voiturage

I’utilisation du vélo, d’un scooter ou d’une trottinette électriques personnels
la location de moyens de transports propres en libre-service (« free floating »),
et le remboursement de tickets de transport en commun a 'unité.

Nous restons a votre disposition pour plus d’information.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Député, I'expression de mes salutations distinguées.
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Accord d'entreprise ORANGE LEASE

ACCORD PLAN DE MOBILITE ORANGE LEASE
2022 2024

Application de I'accord
Début : 01/01/2022
Fin : 31/12/2024

4 accords de la société ORANGE LEASE (https://www.maitredata.com/app/societe/orange-
lease/?siret=38122993900057)

Le 05/10/2021

o Autre, précisez (https://www.maitredata.com/app/accords-entreprise/themes/autre-
precisez)

e CFDT (https://www.maitredata.com/app/accords-entreprise/syndicats/cfdt)
e CGT-FO (https://www.maitredata.com/app/accords-entreprise/syndicats/cgt-fo)
e CFE-CGC (https://www.maitredata.com/app/accords-entreprise/syndicats/cfe-cgc)

Accord portant sur le Plan de Mobilité pour Orange Lease

2022- 2024

Accord conclu entre

ORANGE LEASE société anonyme au capital de 6 100 000 euros, dont le siége sociale est
situé a Tour B — Etage 5 — 100/110 Esplanade du Général de Gaulle — 92400 Courbevoie
Inscrite au registre du commerce de Nanterre sous le numéro 381 229 939



Représenté par Bertrand ROY

Agissant en qualité de Président Directeur Général
D’une part

Et les Organisations Syndicales représentées par :

e CFDT - Déléguée Syndicale : FERREIRA DA SILVA Isabel diment mandatée

e FO - Déléguée Syndicale : CARASCO Cécile diment mandatée

e CFE CGC - Délégué Syndical : HAOUASSI Nasridine diment mandaté

D’autre part

Fait a La Défense, le

Préambule

Le Plan De Mobilité s’inscrit dans le cadre du plan stratégique Engage 2025 : les
engagements pris dans cet accord s’inscrivent dans I’objectif de neutralité carbone a horizon
2040, pour ce qui releve des déplacements domicile-travail, en vue de permettre a c



